O

momentum
QUARTERLY

Zeitschrift fur Sozialen Fortschritt

Vol. 1, No. 3, p. 153-164

Jung, weiblich und Journalistin: Endstation Prekariat?

Dimitri Prandner und Martina Lettner

Zusammenfassung

Die Medienbranche ist seit nunmehr vier Jahrzehnten von Wandlungsprozessen gekennzeichnet. Dabei
sind die strukturellen Umbriiche im Bereich der Massenmedien bereits Grundlage zahlreicher wissenschaftlicher
Arbeiten zum journalistischen Feld; die zunehmende Ungleichheit, die vor allem weibliche Akteure innerhalb
des Feldes in Osterreich erleben, wurde bisher jedoch nicht eingehend thematisiert. Aufbauend auf den Daten-
sdtzen, die 2010 an der Universitit Salzburg gewonnen wurden (vgl. Hummel et al. 2010), und der Theorie des
franzosischen Soziologen Pierre Bourdieu werden im folgenden Beitrag Struktur dieser Ungleichheit - derzeit
sind junge Frauen im von dlteren Minnern dominierten journalistischen Feld Osterreichs doppelt benachteiligt
-, ihre Ursachen, Reproduktionsmechanismen und mogliche Gegenstrategien aufgezeigt.
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Occupation: Journalist - Young, female and without fixed employment?

Abstract

Change is one of the constants in the media sector for more than four decades now. And while the structural
transformations within the field of mass media and journalism have already been basis of academic research,
the situation and inequality that young female journalists are confronted with in Austria has not been described
yet. Based on empirical research done by the University of Salzburg in 2010 (Hummel et al. 2010) and employing
the theory of the French sociologist Pierre Bourdieu this article seeks to display both, the structurally existing and
the perceived inequality experienced by female journalists, their reasons, and possible answers to these issues.
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nicht moglich gewesen wire. Genauso mochten wir uns bei den GutachterInnen fiir ihre konstruktive Kritik bedanken.
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1. Einleitung: Medienbranche im Umbruch

In den vergangenen Jahrzehnten kam es zu weitrei-
chenden Verdnderungen in der Medienlandschaft, die
nicht nur mit dem oftmals beleuchteten Auftreten neuer
Mediensparten in Verbindung stehen. Zwar fiihrten
diese ab Mitte der 1990er zu einer Vielzahl neuer Berufe
im Bereich der Medienproduktion; aber zeitgleich kam
es auch zu einer Verlagerung von intermedidren zu
rein 6konomischen Medienanbietern (vgl. Udris/Lucht
2009), was einen stark erhohten Kommerzialisierungs-
druck zur Folge hatte (ebd.; vgl. Jarren/Donges 2006).
Die daraus resultierende Suche nach Einsparungspo-
tenzialen veranlasste eine Vielzahl der 6sterreichischen
MedienanbieterInnen unter anderem dazu, ihre ,,Perso-
nalkosten méglichst gering zu halten, weshalb Journalis-
ten jahrelang in prekdren Arbeitsverhéltnissen werken®
(Rohrer 2007: 98).

Konsequenz dieser beiden Prozesse waren sowohl
eine Transformation der journalistischen Handlungs-
weise als auch ein Wandel in den Organisationsstruktu-
ren von Medienunternehmen. In Osterreich spiegelt sich
dies am starksten an den Feldstrukturen, die Journalisten
und Journalistinnen vorfinden, wider: Produktionsver-
héltnisse und -zyklen haben sich gewandelt, die ehemals
klare Trennung von Berufen und Kompetenzbereichen
im Bereich der Public Relations, der Unternehmens-
kommunikation und dem klassischen Journalismus l6st
sich zunehmend zugunsten neuartiger Hybridberufe auf
(vgl. Preston 2009).

Aber weder das Aufkommen neuer Mediensparten
noch der Wandel von Berufsbildern fithrte innerhalb
der letzten zehn Jahre zu einer Expansion des journa-
listischen Feldes in Osterreich. So hat die Berufssparte
laut Hummel und Kassel (vgl. 2009) nach Jahrzehnten
des Wachstums mit derzeit gut 6000 Journalistinnen
ihre Sattigung erreicht: Waren in den Fiinfzigerjahren
nur rund 1000 Personen in Osterreich hauptberuflich
journalistisch tétig, begann ihre Anzahl ab 1970 stirker
zu steigen, bevor die Profession 2001 mit etwa 6750 Jour-
nalistInnen ihre bis dato grofite Ausdehnung erreichte.
Seitdem war ein sukzessiver Riickgang und eine darauf
folgende Stabilisierung auf knapp 6000 Personen zu
beobachten. Daher ist trotz der Neugriindungen von
Tages- (Osterreich) und Gratiszeitungen (heute, Oberds-
terreichs Neue) sowie der fortschreitenden Verbreitung
von Online-Medien in den vergangenen Jahren die Zahl
der professionellen Journalistinnen nahezu konstant
geblieben. Deren Lebensrealitit und soziodemografi-
sche Zusammensetzung hat sich jedoch grundlegend

geandert: Seit den Achtzigerjahren drangen fortwéhrend
immer mehr Frauen in das journalistische Feld, die
Anzahl von Personen, die als freie MitarbeiterInnen titig
sind, nimmt genauso zu wie die Anzahl von Personen
mit tertidren Bildungsabschliissen und zeitgleich ist zu
beobachten, dass das Lohnniveau branchenweit sinkt
(vgl. Hummel/Kassel 2009).

Diese Entwicklungen spiegeln sich im Besonderen
bei den BerufseinsteigerInnen, die laut Kaltenbrunner
et al. 2007 mittlerweile mehrheitlich weiblich sind und
nicht mehr in ehemals iiblichen, unbefristeten Vollzeit-
anstellungsverhaltnissen tatig sind. Konsequenz dieser
Erwerbsverhiltnisse, die nicht den etablierten und gesell-
schaftlich akzeptierten Normalstandards entsprechen,
sind nicht nur fehlender Kiindigungsschutz oder soziale
Absicherung durch Kranken- und Pensionsversicherun-
gen, sondern auch Entlohnung auf Zeilenhonorarbasis,
schlechte Arbeitszeiten, eine permanente Ungewissheit
hinsichtlich Folgeauftrige. Dies resultiert oftmals in der
Notwendigkeit zeitgleich fiir mehrere unterschiedliche
Medienhéuser oder Mediensparten zu arbeiten. Berufs-
einsteigerInnen im Feld des Journalismus erfahren somit
tendenziell eine umfassende Schlechterstellung, die je
nach spezifischer Auspragung fiir die Individuen ver-
schiedene Dimensionen umfassen kann. So entsprechen
die betroffenen Journalistinnen in weiten Teilen der von
Klaus Dérre 2006 gegebenen Definition der modernen
Prekarier. Denn diese Journalistinnen haben nicht nur
unsichere Arbeitsplitze inne, sondern stellen fir die
Unternehmen auch ,,Médchen fiir alles“ dar, ,deren
Ressourcen mit anhaltender Dauer der Unsicherheit all-
mahlich verschlissen werden® (Dorre 2006: 186).

Diese anhaltenden sozialen Unsicherheiten und der
Ressourcenverschleif3 dieser Journalistinnen mindert
jedoch die Qualitat ihrer journalistischen Berichterstat-
tung (vgl. Rohrer 2007), die in der Vergangenehit oftmals
als relevante Grofle fir das Funktionieren moderner
Mediendemokratien beschrieben wurde (vgl. Luhmann
2004; Miinch 1992). Im folgenden Artikel werden deshalb
ausgewihlte Dimensionen der Ungleichheit im journa-
listischen Feld eingehend thematisiert, um abschlief3end
potenzielle Gegenstrategien skizzieren zu konnen.

2. Fragestellung: Unterschiede im journalistischen
Feld zwischen weiblichen und ménnlichen
Akteuren?

In den vergangenen Jahren sind mehrere Pub-
likationen erschienen, die sich mit der allgemeinen
Entwicklung der Strukturen des und den Lebensbe-
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dingungen im Journalismus im deutschsprachigen
Raum beschiftigten. So haben Kaltenbrunner et al. ihre
Ergebnisse fiir Osterreich im Rahmen des dreiteiligen
,Journalisten Report® (2007, 2008, 2010) verdffentlicht,
wiahrend in Deutschland Weischenberg et al. (2006)
»Die Souffleure der Mediengesellschaft® publizierten
und in der Schweiz bereits 2000 die Publikation ,,Jour-
nalisten in der Schweiz. Eigenschaften, Einstellungen,
Einflisse“ von Marr et al. erschienen ist. Zusdtzlich
existieren auch fir den deutschsprachigen Raum
vergleichende Studien, wie beispielsweise der Aufsatz
,Offentliche Kommunikation im Umbruch? Wandel
der Medienstrukturen und Medieninhalte in linder-
vergleichender und diachroner Perspektive® von Udris/
Lucht (2009).

Aufgrund dessen ist es das Ziel des vorliegenden
Artikels einzig die Ungleichheit in den Arbeitsbedin-
gungen und Karrierechancen, die Frauen und Ménner
im osterreichischen Journalismus erleben, darzustellen.
Dies ist insofern von besonderem Forschungsinteresse,
als die Geschlechtergerechtigkeit in Osterreich weni-
ger stark ausgeprégt ist als in den deutschsprachigen
Nachbarldndern, die iiber dhnlich strukturierte jour-
nalistische Systeme verfiigen (vgl. Hausmann/Tyson/
Zahidi 2010). Und obwohl die sozialwissenschaftliche
Ungleichheitsforschung einen umfangreichen Analyse-
und Theoriekorpus bietet (siehe u. a.: Burzan 2010),
mangelt es in Osterreich dennoch an praktikablen
Ansitzen, dieses Ungleichgewicht zu beseitigen. Eine
Untersuchung der strukturellen Unterschiede ist somit
nicht ausreichend und es bedarf zusitzlich einer Ana-
lyse der Hintergriinde dieser Ungleichheiten, wie dies
Kaltenbrunner et al. 2007 fordern. Folgend sind fiir
die Autoren zwei Fragen von Interesse, die in diesem
Artikel behandelt werden: Welche Unterschiede exis-
tieren? Und: In welchem Ausmafl existieren sie? Darauf
aufbauend wird dargestellt, wie die betroffenen Akteu-
rinnen diese Unterschiede wahrnehmen und welchen
Einfluss diese auf ihre Lebensrealitat haben.

3. Exkurs: Datengrundlage

Dieser Artikel basiert auf Datensitzen, die im
Rahmen des Forschungsprojekts ,,Medienkarrieren im
Umbruch® unter der Leitung von Roman Hummel fiir
die KommAustria und die Gesellschaft fiir Publizistik
und Medienforschung (GESPU) durch zwei unabhén-
gige Untersuchungen entstanden. Methodisch sind die
beiden Teilforschungsprojekte den quantitativen und
den qualitativen Paradigmen der empirischen Sozial-
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forschung zuzuordnen und in ihren Inhalten komple-
mentdr aufgebaut.

Der quantitative Fragebogen wurde iiber die
osterreichische  Journalistengewerkschaft an ihre
journalistisch titigen Mitglieder (2.576 Personen) mit
Retourkuvert versandt, sodass ohne Nachfassung 348
verwertbare Datensitze gewonnen werden konnten.
Dies entspricht einer Ausschopfungsquote von 13,6
%. Inhaltlich wurden bei dieser Befragung neben
Strukturdaten (Einkommen, Beschiftigungsverhalt-
nis, Verteilung iiber die Medienbranchen, Arbeitszeit
u. 4.), Fragen zu Berufswechsel und -planung auch
Selbst-, Rollenverstindnis und Werthaltungen erhoben
(vgl. Hummel et al. 2010).

Die zweite Untersuchung bestand aus 65 Leitfa-
deninterviews mit Journalistinnen, die nach Hummel
et al. 2010 per Quotierung und Schneeballverfahren
erhoben wurden und von geschulten InterviewerIn-
nen durchgefithrt wurden. Die zwischen 30 und 9o
Minuten andauernden Gesprache dienten dazu, tiefer
gehende Informationen iiber den jeweils eigenen Kar-
riereverlauf, die personlichen Einstellungen zu Beruf
und Lebenssituation zu gewinnen (vgl. Hummel et al.
2010). Die InterviewerInnen hatten nach Projektbe-
schreibung einen kommunikationswissenschaftlichen
und/oder journalistischen Hintergrund, um eine
gesellschaftliche Nihe zwischen interviewter Person
und InterviewerIn sicherzustellen, die groflere Ver-
zerrungen oder Beeinflussungen unterbinden sollte
(vgl. Bourdieu 1997). Fiir die Auswertung — auf die sich
dieser Beitrag stiitzt — kam das Prinzip der theoreti-
schen Sittigung zur Anwendung (vgl. Strauss/Corbin
1996) und es wurden 53 Interviews vollstindig analy-
siert, wobei sich diese Gruppe aus 27 ménnlichen bzw.
26 weiblichen TeilnehmerInnen zusammensetzt.

In Summe steht somit ein duflerst umfangreiches
Datenmaterial fiir eine Sekundérauswertung zur Ver-
figung, das jedoch mehrere Probleme aufweist: Die
Auswahl der quantitativen Stichprobe basierend auf
den Daten der Osterreichischen Journalistengewer-
kschaft und die Riicklaufquote betrug nur 13,6 %, da
keine Nachfassung unternommen wurde. Bedenken
uber die Qualitat des Datenmaterials konnten aber im
Vergleich mit der Strukturdatenanalyse von Hummel/
Kassel aus 2009 und den Daten von Kaltenbrunner et
al. aus 2007 ausgeraumt werden. Die Strukturdaten, die
Alter, Geschlechterverteilung und Regionalverteilung
betreffen, sind - im Rahmen der in den Sozialwissen-
schaften iiblichen Schwankungsbreite — vergleichbar
mit den Daten der zuvor publizierten Untersuchungen
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(vgl. Hummel et al. 2010). Dadurch sollte es moglich
sein, auf Basis des gewonnenen Datenmaterials grund-
legende Annahmen tiber das 6sterreichische journalis-
tische Feld abzuleiten.

4. Das journalistische Feld Osterreichs

Um die Lebensrealitit einer bestimmten Gruppe
in einem bestimmten gesellschaftlichen Teilbereich
im Zusammenhang mit dessen Rahmenbedingungen
addquat zu beschreiben, ist es notwendig, die Dialektik
zwischen Individuum und Struktur zu erfassen. Um
dies zu tun, bietet es sich an, die soziologische Theorie
von Pierre Bourdieu auf den Forschungsgegenstand -
die JournalistInnen in Osterreich — anzuwenden.

Den Annahmen Bourdieus folgend, dass sich
Gesellschaften in relativ autonome Felder ausdiffe-
renzieren, in denen die TeilnehmerInnen den Kriften
und Regeln des jeweiligen Feldes unterworfen sind
und darin soziale Kimpfe um verschiedene Arten von
Kapitalien austragen (vgl. Bourdieu 1983a und 1998),
wird in einem ersten Schritt das journalistische Feld
Osterreichs beschrieben, um Einblick in die Logik als
auch in die Krafteverhéltnisse zu geben, die dem Feld
Gestalt geben (vgl. Bourdieu 2001).

Dabei ist das journalistische Feld in Osterreich
traditionell durch wenige, aber machtige Institutionen
gepragt. So existiert im klassischen Print-Markt zwar
ein breites publizistisches Titelangebot, das aber von
nur wenigen Verlegern bereitgestellt wird (vgl. Plasser/
Lengauer, 2010: 45f). Die Kronen Zeitung dominiert
den Tageszeitungsmarkt mit einem Marktanteil von 38
% in 2011 (vgl. Media-Analyse 2011), wihrend die Ver-
lagsgruppe News nach Plasser und Lengauer (vgl. 2010:
38) knapp drei Viertel der Osterreichischen Magazinle-
serlnnen erreicht. Auch im Rundfunkbereich haben die
offentlich-rechtlichen TV- und Radiosender des ORF,
nach einer spiten Dualisierung im Rahmen des EU-Bei-
tritts Osterreichs, noch immer eine marktbeherrschende
Stellung inne (ebd.: 28ff). Ebenso ist der Online-Sektor
durch die Web-Prasenzen der zuvor genannten klas-
sischen Massenmedien bestimmt, welche die grofiten
NutzerInnenzahlen erreichen (ebd.: 43).

Diese hochkonzentrierte Struktur der dsterreichi-
schen Medienlandschaft (vgl. Fidler 2004) prigt die
Lebensrealitdt der Journalistinnen nachhaltig: Wenige
Personen in leitenden Positionen entscheiden tiber das
okonomischen Kapital im Feld. Problemlos konnen
sie dies in Geld konvertieren, die Gehaltsstrukturen
im Feld mafigeblich beeinflussen und Eigentum in

Form einzelner Medien schaffen oder auch erwerben.
Prominente Beispiele dafiir sind die Briider Fellner
(Verlagsgruppe News bzw. die Tageszeitung Osterreich)
oder die Familie Dichand (Kronen Zeitung), die als
Individuen in die Produktion reichweitenstarker Print-
medien involviert sind. Im Sinne der individuellen
Positionierungskdmpfe in diesem Feld ist es somit fiir
JournalistInnen essenziell, gute Beziehungen zu diesen
wenigen, weitestgehend 6ffentlich bekannten, unterei-
nander stark vernetzten Akteuren aufzubauen, nicht
nur, um {iber sie an finanzielle Ressourcen zu gelangen,
sondern auch, um soziales Kapital {iber Zugang zu
weiteren Kontakten und Netzwerken zu akkumulieren.
Die scheinbare Uberlegenheit von 6konomischem und
sozialem Kapital gegeniiber kulturellem Kapital fiir
den Karriereverlauf wird dadurch verstirkt, dass keine
rechtlichen Reglementierungen {iber notwendige Bil-
dungstitel existieren, die den Zugang zum Feld steuern.
Institutionalisiertes kulturelles Kapital ist somit fiir
Akteure, die in die Profession einsteigen wollen, nur
schwer als feldstrukturierende Dimension wahrnehm-
bar.

Zudem fordern die Kleinheit des Feldes und die
daraus resultierenden berufsbiografischen Uberschnei-
dungen von einzelnen Individuen, dass etablierte
Akteure eine dhnliche berufliche Sozialisation erfuh-
ren und auch weiter erfahren. Sie priagen nun nicht nur
maf3geblich die legitimen Denk- und Handlungssche-
mata im Feld iiber ihren Zugang zu den Kapitalien,
sondern verfestigen zugleich ihre Machtposition.
Durch diese Prozesse, an denen nur wenige Akteure
teilnehmen, wird aber nicht nur der Feldhabitus gestal-
tet, sondern es wird auch die Doxa, also all jenes, was
im Feld, ohne hinterfragt zu werden, ,stillschweigend
als selbstverstandlich hingenommen wird (Bourdieu
1979: 327), mitorganisiert.

4.1 Ungleichheit im journalistischen Feld
Osterreichs

Vor dem Hintergrund eines stark konzentrierten
Feldes, das von wenigen zentralen Akteuren geprigt
ist, wird das folgende Kapitel die genderbezogenen
Ungleichheitsstrukturen im osterreichischen Journa-
listinnenberuf beschreiben: Auf Basis der quantitati-
ven Erhebung werden die objektiven Merkmale dieser
Ungleichheit dargestellt, wihrend die Sekundéraus-
wertung der qualitativen Erhebung die subjektiven
Reflexionen dieser strukturellen Ungleichheit durch
die JournalistInnen darlegt.
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Die hier beschriebenen Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern zeigen eine - oftmals mehrdimen-
sionale — Schlechterstellung von Frauen im Feld. Sie
erleben trotz ihrer im Durchschnitt hoheren Quali-
fikation eine Unterschreitung der (vormals) im Feld
tiblichen Normalstandards. Dies betriftt unter ande-
rem die Bereiche ihrer finanziellen Entlohnung fiir ihre
Arbeit, ihre soziale Absicherung als auch den Zugang
zu bestimmten Ressourcen im Feld, wie beispielsweise
soziales Kapital.

Und wihrend strukturelle Ungleichheiten nach
Rodgers’ (1989) Definition von Prekariat Hinweise auf
eine Prekarisierung von Frauen im journalistischen
Feld liefern konnen, ist es eine Analyse der subjekti-
ven Reflexion und Wahrnehmung von Journalistinnen
tiber diese Unsicherheiten am Arbeitsmarkt, die Riick-
schliisse tiber das tatsdchliche Ausmafd der Prekarisie-
rung im Feld geben (Dorre 2006: 183ft).

4.2 Soziodemografische Zusammensetzung des
Feldes

Die Geschlechterverteilung innerhalb des Feldes
anderte sich in den vergangenen Jahrzehnten: Zwar
fehlen aufgrund unzureichender Dokumentation relia-
ble Daten (vgl. Hummel/Kassel 2009), nach den Hoch-
rechnungen der Mitgliederstatistik der 6sterreichischen
Journalistengewerkschaft (vgl. Hummel/Kassel 2009)
ist aber davon auszugehen, dass sich der Frauenanteil
von 16 % 1981 auf zumindest 32 % im Jahr 2007 verdop-
pelt hat. Die Redaktionsbefragung von Kaltenbrunner
et al. (2007) aus 2006 weist gar einen Frauenanteil von
42,2 % aus. Die Diskrepanz der Erhebungen 2006/07
liegt in den Erhebungsmethoden der jeweiligen Stu-
dien und den daran gebundenen Definitionen fiir den
Beruf der JournalistInnen begriindet: Wahrend Kalten-
brunner et al. der Selbstbeschreibung der Akteure in
den Redaktionen folgen, wurde von Hummel/Kassel
die gesetzliche Definition nach § 1 JournG fiir den
Berufsstand als Richtlinie genutzt. Das quantitative
Sample aus 2010 - erneut auf Grundlage der engeren
gesetzlichen Definition — zeigt Werte zwischen diesen
beiden: Der Frauenanteil betrdgt demanch 36,6 % (n =
128), komplementir stellen die mannlichen Teilnehmer
63,4 % (n =220).°

6 Sechs Personen machten hier keine Angaben,
daher addieren sich die Absolutzahlen fiir die Geschlechter
in den Tabellen nicht auf die Gesamtsumme der verwertba-
ren Fragebogen von 348.
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Laut dieser Daten verdoppelte sich der Frauen-
anteil in den vergangenen 30 Jahren, weibliche Jour-
nalisten sind sohin keine Ausnahme mehr. Gegen
eine Trendumkehr in den kommenden Jahren spricht
neben den von Kaltenbrunner et al. (2007) présentier-
ten Daten auch die Stichprobe von Hummel et al. 2010,
bei der in jingeren Altersgruppen Frauen prozentuell
starker vertreten sind als in &lteren Gruppen: Nur 19,6
Prozent der 220 befragten Mianner waren unter 4o,
wihrend 35,5 Prozent der Frauen unter 40 Jahre sind.
Erst im Alterssegment der 40- bis 50-Jdhrigen sind die
Geschlechter in etwa gleich représentiert (Ménner:
33,5 %/Frauen: 35,4 %), bei den tiber 50-Jahrigen ist der
Anteil der Manner deutlich héher (Manner: 46,9 %/
Frauen: 29,1 %).

4.3 Ungleichheit bei Dienstverhaltnis und
Entlohnung

Neben einem strukturellen Wandel hinsichtlich
der im Journalismus titigen Personen kam es in den
vergangenen vierzig Jahren auch zu Verdnderungen
hinsichtlich der Ausgestaltung von Erwerbsformen.
Die Entstehung atypischer Arbeitsverhaltnisse deutet
nicht nur auf die Gefahr einer Prekarisierung hin,
sondern, den Argumenten von Bourdieu (vgl. 2001)
folgend, auch darauf, dass das Feld zunehmend diffus
wird. Konsequenz daraus wire, dass existierende und
etablierte Strukturen des Feldes fiir NeueinsteigerInnen
weniger leicht zuginglich werden. Diese Annahmen
werden im Verlauf des folgenden Abschnitts éiberpriift.

Primiére Evidenz dafiir ist, dass fixe Anstellungen
in der Branche seltener werden: Bei den gewerkschaft-
lich organisierten Journalistinnen sank die Anstel-
lungsquote von 78 Prozent im Jahr 1968 auf 47 Prozent
in 2007 (vgl. Hummel/Kassel 2009); in der 2010 gezo-
genen Stichprobe von Hummel et al. sind nur noch 60
Prozent in einem vollen Anstellungsausmaf3 bei einem
Medienbetrieb angestellt, der Rest ist zumindest teil-
weise freiberuflich titig. Dabei ldsst sich eine leichte,
aber statistisch nicht signifikante Tendenz feststellen
(Mann-Whitney U Test, Sig. (2-seitig getestet), p =
0,146), dass Manner eher angestellt sind als Frauen: Zu
argumentieren ist dies durch die langen Eintrittsphasen
und den grofieren Anteil an jungen Frauen gegeniiber
der geringeren Zahl ihrer dlteren Kolleginnen, die sich
bereits im Beruf etablieren konnten; nur im Bereich der
pauschalierten freiberuflichen JournalistInnen ist ein
nennenswerter Uberhang in der Stichprobe (minnl.:
77 % gegeniiber weibl.: 15,4 %) zu finden (sieche auch
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Tabelle 1 — Dienstverhaltnisse nach Geschlecht (Erhebung 2010)

Welches Dienstverhéltnis haben Sie? (n = 318)

Anstellungstyp: Mannl.: Weibl.: Summe:
Zumindest Teilzeit bei einem Medium angestellt 74,3 % 63,2 % 69,8 %
PauschalierteR freieR Journalistin 7.7 % 15,4 % 10,4 %
Komplett freiberuflich 18,0 % 21,4 % 19,8 %
n 194 117 318

Tabelle 2 — Bruttoverdienst dsterreichischer Journalistinnen (Erhebung 2010)

Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen in Jahreszwélftel? (n = 226)

Einkommensstufe Ménnl. Ang.: Weibl. Ang.: Ménnl. Freie: Weibl. freie:
Bis zu 1.000 Euro 0,00 % 0,00 % 3,00 % 0,00 %
1.001-2.000 4,90 % 13,90 % 30,40 % 44,00 %
2.001-3.000 16,30 % 23,10 % 33,40 % 36,00 %
3.001-4.000 25,20 % 15,40 % 9,10 % 16,00 %
Mehr als 4.000 Euro 52,80 % 44,60 % 24,20 % 4,00 %
Ungiiltige Antworten 0,80 % 3,10 % 0,00 % 0,00 %

123 65 33 25
Median liber 4.000 € 3.001-4.000 € 2.001-3.000 € 2.001-3.000 €

Tabelle 1). Zusitzlich ist festzustellen, dass unter jenen
Personen in der Stichprobe, die {iber keine Fixanstel-
lung verfiigen, vermehrt Frauen (47 %) nach einer
Fixanstellung streben (Ménner: 22 %).

Von den bisher prasentierten Daten ausgehend
werden die Gehilter nach Geschlecht analysiert, da
Osterreich laut dem ,Global Gender Gap Index 2010“
des World Economic Forum besondere Defizite in der
Lohngerechtigkeit zwischen Mann und Frau aufweist.
Wiahrend das Land hinsichtlich allgemeiner Geschlech-
tergerechtigkeit auf Platz 36 von 134 gesetzt wurde,
rangiert Osterreich hinsichtlich gleicher Bezahlung
fur gleiche Arbeit auf dem 126. Platz (vgl. Hausmann/
Tyson/Zahidi 2010). Die quantitative Befragung besta-
tigt dieses Bild fiir den Mediensektor, wenn man nach
Geschlecht und Beschiftigungsverhiltnis aufgliedert,
jedoch nicht zur Génze (sieche Tabelle 2). Der Median
des Bruttoverdiensts der Befragten dieser Stichprobe,
soweit es sich um vollberufliche Journalistinnen im
Sinne des Journalistengesetzes handelt, liegt zwischen
3.001 und 4.000 Euro pro Monat. Dies deckt sich mit
den Werten der Erhebung von Kaltenbrunner et al, die
ein Nettodurchschnittsgehalt von 2.216 Euro ermittelten
(vgl. Kaltenbrunner et al. 2008). Ein Geschlechtersplit
zeigt, dass Journalistinnen durchschnittlich eine Ein-
kommensklasse unter ihren méannlichen Kollegen liegen
— mit einem Durchschnittslohn von 2.501 bis 3.000 Euro
brutto. Aufgrund der zuvor gelieferten Strukturdaten

wire es jedoch ein Leichtes, dies mit den tendenziell
eher im freiberuflichen Bereich tdtigen Frauen und
der Berufserfahrung erklaren zu wollen. Die genauere
Analyse der Daten widerlegt diese These: Das Median-
einkommen ist bei den Freien bei Madnnern und Frauen
gleich (niedrig) und betrigt einen Bruchteil jenes der
Angestellten. Die Unterschiede bei der Entlohnung
zwischen Ménnern und Frauen ergeben sich vor allem
im Bereich der angestellten JournalistInnen, auch wenn
diese eine vergleichbare Dauer im Feld verbracht haben.

Zusitzlich ist festzustellen, dass der Durchschnitts-
lohn 6sterreichischer JournalistInnen in der Stichprobe
2010 doppelt so hoch war wie jener der Grundgesamt-
heit der unselbststindig arbeitenden Bevolkerung
Osterreichs in 20097, wobei dies aber ein Zustand ist,
der durch die Zunahme an Freien, die generell tiber
niedrigere Einkommen verfiigen, und langere atypi-
sche Arbeitsphasen, wie in der Auswertung der qua-
litativen Interviews nach Alterssplit zu erkennen war,
nur noch bedingt halten kénnen wird. Junge Journalis-
tInnen sehen sich damit konfrontiert, iiber Jahre — in
den qualitativen Interviews werden Zeitraume von 2
bis 5 Jahren genannt - nicht von ihren journalisti-
schen Tétigkeiten leben zu konnen und eine Vielzahl

7 Vgl.: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/
soziales/personen-einkommen/jaehrliche_personen_eink-
ommen/020054.html [13.08.2012]
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unbezahlter/schlecht bezahlter Praktika absolvieren zu
miissen. Auch hier bestitigt sich die zuvor beschrie-
bene Tendenz des Feldes, dass dltere Manner - also
jene Akteure, die eher tiber eine Anstellung verfiigen
als jingere Kollegen im Feld - das Feld beherrschen
und das meiste 6konomische Kapital fir sich bean-
spruchen konnen.

4.4 Ungleichheit bei Ausbildung und Berufshie-
rarchien

Der letzte Bereich der in diesem Artikel présen-
tierten Strukturdaten umfasst die Blocke der Aus-
bildung und der Position im Unternehmen. Dabei
weisen Journalistinnen seit den ersten Erhebungen
des schulischen Abschlusses 1981 eine hohere Akade-
mikerquote (unabhingig von der Studienrichtung) auf
als ihre méinnlichen Kollegen: 1981 lag die Akademi-
kerquote bei 20,4 %, wobei bereits zu diesem Zeitpunkt
Minner mit 18,9 % weit seltener als Frauen (28,3 %)
tiber einen akademischen Abschluss verfigten (vgl.
Hummel/Kassel 2009). Genauso studieren seit Mitte
der 1980er Jahre mehr Frauen als Manner in Studien-
richtungen, die der Profession nahe sind (vgl. Dorer
2002, 141). Dadurch ist mittlerweile davon auszugehen,
dass 41 % der Journalistinnen einen akademischen
Abschluss besitzen, wihrend bei den Journalisten 29
% ein entsprechendes Bildungszertifikat vorweisen
konnen (vgl. Kaltenbrunner et al. 2007). In Leitungs-
funktionen betragt der gesamte Akademikeranteil
40 % und diirfte daher auf Karrieren im Journalismus
einen positiven Einfluss haben, obwohl es keine ins-
titutionellen Richtlinien gibt, die Bildungszertifikate
verlangen wiirden (vgl: Hummel/Kassel 2009): Die
Frauen, die Leitungsfunktionen erlangen, weisen hier
2007 mit rund 56 % gegeniiber 32 % bei den Ménnern
sogar einen noch betrachtlich hoheren Anteil auf.

Dies bestdtigt somit ebenso die vom ,Global
Gender Gap Index 2010“ fiir ganz Osterreich festge-
stellte hohere Akademisierung der Frauen im Bereich
der Kommunikationsberufe wie auch das Ungleich-
gewicht in den Aufstiegsmoglichkeiten bei Ménnern
und Frauen (vgl. Hausmann/Tyson/Zahidi 2010). Fiir
Frauen scheint also akademische Bildung und die
damit verbundenen Zertifikate und Diplome — Formen
des institutionalisierten kulturellen Kapitals bei Bour-
dieu (vgl. Bourdieu 1983a) - fiir eine leitende Tétigkeit
weiterhin eher erforderlich zu sein als fiir Méanner.

Zusitzlich  zeigt sich bei Fragen beziiglich
Karriere und Aufstiegschancen, dass derzeit nur
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5 % aller 6sterreichischen Journalistinnen bzw. 8 % aller
Osterreichischen Journalisten in leitenden Positionen
sind, was bei dem derzeitigen Ungleichgewicht der
Geschlechter jedoch bedeutet, dass von 180 existieren-
den leitenden Positionen im Feld 2007 noch 137 von
Minnern besetzt waren (vgl. Hummel/Kassel 2009),
obwohl weibliche Journalistinnen formal hohere Qua-
lifikationsniveaus aufweisen als Ménner.

Dies bedeutet auch, dass institutionalisiertes kul-
turelles Kapital und die damit verbundenen Bildungs-
zertifikate fiir weibliche Personen im Feld eine grofiere
Rolle fiir den Erfolg im journalistischen Beruf spielen
als fiir Journalisten.

5. Reflexion der objektiven Ungleichheiten

In Summe deutet das analysierte Datenmaterial
darauf hin, dass sich die Frauen, die atypische und
oftmals nachteilige Arbeitsverhéltnisse eingehen, der
Problematik dieser bewusst sind und ein Normalar-
beitsverhdltnis im Sinne von geregeltem Verdienst,
Sozialleistungen und Urlaubsanspriichen anstreben.
Sie wollen somit dem beruflichen Prekariat, wie es von
Rodgers (1989) definiert wurde, entgehen. Sie sind in
den meisten Fillen junge, hochqualifizierte Personen,
die zwar permanent gegen den sozialen Abstieg und
Probleme ankdmpfen, aber in den Strukturen, in denen
sie sich vorfinden, tendenziell nur geringe Chancen
wahrnehmen, eine Fixanstellung zu erreichen und sich
dadurch ihrer Probleme zu entledigen.

In den qualitativen Interviews bestatigt sich diese
Tendenz in oftmals weitreichenden Ausfithrungen. Die
aus dem Berufsalltag gewonnenen Erfahrungen fithren
bei den Interviewten dazu, dass mit zunehmendem
Alter oder zunehmender Berufserfahrung eine Resig-
nation zu erkennen ist. Die Reflexion der strukturellen
Ungleichheit wird von einer gewissen negativen Grund-
haltung der befragten Journalistinnen begleitet und auf
die soziale und 6konomische Situation iibertragen.

»Auf der anderen Seite gibt es ein Beispiel von einer
Dame, die relativ jung angefangen hat, in dem Verlag zu
arbeiten — auch als fixe freie Dienstnehmerin. Die glaube
ich 17 Jahre gebraucht hat, 17 Jahre, um eine fixe Anstellung
zu bekommen und der haben sie durch die Blume quasi
gesagt, solange sie im heirats- und gebdrfihigen Alter ist,
bekommt sie also sicher keine fixe Anstellung, weil das
kann sich der Verlag nicht leisten. (Unter 35-jihrige freie
Journalistin)

In einer Vielzahl der qualitativen Interviews spre-
chen Frauen derartige Benachteiligungen an, denen
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sie sich im journalistischen Feld ausgesetzt sehen. Als
Konsequenz dieser Wahrnehmung driicken Journa-
listinnen in der Stichprobe einen stirkeren Wunsch
nach sozialer Absicherung aus als ihre mannlichen
Kollegen, was sich, wie zuvor ausgefiihrt, im quantita-
tiven Datensatz bestitigt. Dabei nutzen die Interview-
partner die existierende Doxa - die unhinterfragbaren
Glaubensgrundsitze (Bourdieu 1979: 327) — des Feldes,
wonach in der Selbstbeschreibung der befragten Jour-
nalistInnen Journalismus ein stressiger und spontaner
Beruf sei, immer wieder zur Orientierung, sowohl um
die Ungleichheit bei Dienstverhdltnissen zu thematisie-
ren als auch ihre Position zu legitimieren. Durch die
weibliche Sozialisation entsteht fiir Frauen ein Kon-
flikt zwischen dem zu iibernehmenden Berufshabitus
und dem biografisch erworbenen Geschlechtshabitus.
Sowohl Ménner als auch Frauen konstruieren dabei ein
Spannungsfeld zwischen Glaubensgrundsitzen iber
den Beruf und den in Osterreich tradierten Rollenbil-
dern, um daraus fiir Journalistinnen eine Unvereinbar-
keit mit den Anforderungen, die fiir eine Fixanstellung
notwendig wiren, abzuleiten:

»ja, es ist (...) schon oft so, dass irgendwie dieses Bild
auch noch da ist, ja, der Journalist /.../ alleine das Bran-
chenmagazin heifSt Der Journalist, und /.../ Ja, man stellt
sich den typischen Journalisten ja schon mdnnlich vor
und tough und hinterfragend und bei einer Frau /.../ Ich
glaube, der traut man es vielleicht nicht so sehr zu oder sie
trauen es sich vielleicht selber nicht so zu, wirklich kritisch
zu hinterfragen und mal gegen den Strom zu schwimmen
und, na ja.” (Unter 35-jdhrige freie Journalistin)

[Auf die Frage, wieso Frauen weniger oft angestellt
sind] ,Irgendwie hat das damit zu tun. [Pause] Ich hab da
zwei Karenzvertretungen [im Biiro; Anm. der Autoren] fiir
zwei Frauen, die schwanger sind, die sind beide mdnnlich,
[...]“ (Unter 35-jihriger freier Journalist)

Die qualitativen Interviews zeigen weiters, dass
sowohl junge Journalisten als auch junge Journalistin-
nen die Ungleichheit bei der Entlohnung gleichermaflen
reflektieren: Unabhédngig von ihrem Geschlecht sind
sie sich einig, dass ihre Lohne im Vergleich zu jenen
der etablierten — ménnlichen, angestellten - Journa-
listen zu niedrig seien. Altere Frauen empfanden diese
Ungleichheit hingegen nicht als Missstand.

Die Ungleichheit bei der Ausbildung (und deren
Relevanz fiir den eigenen Karriereverlauf) wird im
journalistischen Feld ambivalent bewertet: Junge
Frauen, junge Ménner und Personen in Fithrungsposi-
tionen sehen Bildung - verstanden im Sinn einer brei-
ten Allgemeinbildung, die allerdings nicht zwingend

an einen bestimmten Bildungsabschluss gekoppelt sein
muss - als relevant fiir den Beruf an. Sie schitzen diese
Art des kulturellen Kapitals bei ihren KollegInnen und
reflektieren tiber dessen Bedeutung. Bei Médnnern tiber
35, die noch keine reine Fiithrungsposition innehaben,
oder im Bereich der ,,Special Interest“-Medien arbei-
ten, existiert hingegen die Einstellung, dass Bildung fiir
Erfolg und Titigkeit nicht von Relevanz sei, sondern
vielmehr die Praxiserfahrungen, die Individuen in den
Beruf mitbringen kénnen.
»Ich bin eigentlich nicht der Meinung, dass jemand
[...] Journalist werden wird, [...] dass der, dass der ein
Studium haben muss. Es haben auch die meisten keines.
[...] Da zitiere ich immer den [XYZ],[anonymisiert]:
Geschichten liegen auf der StrafSe, die muss man sehen,
da niitzt ein Studium nichts.“ (Uber 35-jéihriger fest ange-
stellter Journalist)

Auch Frauen in dieser Altersgruppe haben in der
qualitativen Teilstudie mehrheitlich die Einstellung
vertreten, dass Bildung fiir eine journalistische Karriere
nicht relevant sei, was sich aber genau fiir ihre Gruppe
als unrichtig herausstellt, da Frauen mit hoheren Bil-
dungsabschliissen bessere Aufstiegschancen haben als
jene ohne, wie zuvor in den Strukturdaten aufgezeigt
werden konnte.

Zusammenfassend zeigen die qualitativen
Interviews, dass sich dltere Frauen im Angestellten-
verhidltnis an die Regeln des Feldes angepasst und
sowohl die Logik als auch die Glaubensgrundsitze
des Feldes hinsichtlich atypischer Arbeitsverhéltnisse,
Einkommensschere und unzureichender Familien-
kompatibilitit inkorporiert haben - ein bekanntes
Phianomen, denn auch in anderen Feldern ist ,bei
Frauen in hoheren Positionen mit umfangreicher
Kapitalausstattung (...) eine Angleichung an mann-
liche Verhaltensweisen zu beobachten® (Hermann,
2004: 28). Frauen in hoheren Positionen reproduzie-
ren also die Doxa, welche zu minnlich hegemonia-
len Strukturen fithrt - und fordern so ihrerseits die
Reproduktion sozialer Ungleichheit, da sie, Bourdi-
eus Theorie folgend, aufgrund ihrer Sozialisation nie
komplett mannlichen Habitus entwickeln noch ihren
weiblichen Habitus ausleben koénnen, was wiederum
zu einer Unterordnung unter herrschende méannliche
Normen und Werte und in Folge zu einer Abwertung
weiblicher Verhaltensweisen fiithrt (vgl. Hermann
2004). Dennoch reagierten die alteren angestellten
Journalistinnen auf den Hinweis beziiglich existie-
render geschlechterspezifischer Ungleichbehandlung
oftmals tiberrascht und verwundert, was sich auch in
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den quantitativen Daten bestétigt: Sie sind trotz gerin-
gerer Bezahlung mit ihrem Lohn genauso zufrieden
wie ihre ménnlichen Kollegen und argumentieren
héufiger, dass lingere Praktika gerechtfertigt seien, da
nur mittels Praxis der Beruf zu erlernen wire. Eine
Haltung, die dem Habitus des Feldes entspricht — auch
altere mannliche Journalisten betonen dies. Dadurch
wird der Habitus, trotz der strukturellen Anderungen,
reproduziert.

6. Ungleichheit im journalistischen Feld:
Das Problem des sozialen Kapitals?

Ungleichheit beruht nicht nur auf objektiven
Strukturen, sondern bildet sich auch in anderen
Bereichen ab. Eine der relevantesten Dimensionen
diesbeziiglich ist fiir die ProbandInnen das Thema der
Netzwerke und des sozialen Kapitals, dessen Akku-
mulation eine Notwendigkeit im journalistischen Feld
darstellt. Diese Form der Bekannt- und Seilschaften
werden von EinsteigerInnen bendtigt, um mit dem
journalistischen Feld tiberhaupt in Berithrung zu
kommen und so erste Praktika oder Ahnliches zu
lukrieren. Dies zeigt sich auch daran, dass ein Gros
der jlingeren Studienteilnehmer tiber Verwandte
oder Freunde, die bereits in der Medienbranche tatig
waren, ihre ersten Auftrdge oder Volontariate fanden.
Auch im weiteren Karriereverlauf verwenden die frei-
beruflich tatigen Journalistinnen sehr viel Zeit und
Miihe darauf, Branchennetzwerke aufrechtzuerhal-
ten, um weitere Auftrage, die spater eventuell in einer
Anstellung miinden, zu lukrieren:

~Es gibt vereinzelt diese Ausschreibungen, die meiner
Erfahrung nach Proforma-Ausschreibungen sind. Das
sind dann Geschichten, wo sich 2.000 Leute bewerben und
no-na eh von Anfang an klar ist, wer den Job bekommit.
Die einzige Moglichkeit, wirklich Auftrige zu lukrieren,
ist, wenn ich Leute kenne, die irgendetwas brauchen
und zufillig im Kopf haben, ah ja, da gibt es jemanden.
(Unter 35-jdhrige freiberufliche Journalistin)

Parallel dazu sind JournalistInnen von ihren Netz-
werken abhéngig, um Ideen und Informationen fiir
ihre Beitrdge zu gewinnen, um so in Folge ihr soziales
Kapital in 6konomisches Kapital umzuwandeln. Dies
kann, neben der Bezahlung der erbrachten journalis-
tischen Leistung etwa in Form von Zeilenhonorar, in
weiterer Folge in Gestalt von fixen Arbeitsvertrigen
oder Gehaltserhohungen nachvollzogen werden, die
durch die personlichen, an das Individuum gebunde-
nen Kontakte zu gewissen sozialen Kreisen mdglich

www.momentum-quarterly.org

161

werden. Das Zusammenspiel all dieser Faktoren fithrt
somit dazu, dass soziales Kapital von den Teilneh-
merInnen der qualitativen Studie als das relevanteste
Kapital angesehen wird. Auch hier tritt das Problem
auf, dass die Teilnehmerinnen iiber den Weg aus dem
Prekariat reflektieren, aber nicht in die etablierten
Berufstraditionen eindringen oder das notwendige
Kapital erwirtschaften kénnen, um diese Strukturen zu
verdndern.
wIch glaub, dass ein Trottel mit guten Netzwerken

es eher schafft und das bleibt auch die Realitit, als eine

Koryphdie ohne Netzwerk, definitiv, dazu steh ich.“ (45-

jéhrige freiberufliche Journalistin)

Ausgehend von den Aussagen und Angaben zum
sozialen Kapital in den Befragungen ist zu beobachten,
dass hier die stirksten Geschlechterunterschiede auf-
treten. Diese sind in mehrfacher Hinsicht zu erkennen.
Frauen nehmen die existierenden Ménnernetzwerke
wahr und erkennen deren Wirkung fiir die Karriere,
finden jedoch selbst keinen Zugang zu diesen Netz-
werken. Nach Aussagen der Untersuchungsteilneh-
merinnen existieren zu wenige Netzwerke fiir Frauen
bzw. sind diese in ihren Strukturen nur branchenintern
organisiert, wo bereits ein hoher Konkurrenzdruck
hinsichtlich Anstellungen und sicherer Arbeitsplitze
herrscht. Diese Strukturen kénnen von Frauen daher
nicht genutzt werden, um soziales Kapital darin zu
akkumulieren oder gar auf3erhalb einzusetzen. Es wird
zusdtzlich noch eine Art der ,,Andersartigkeit von
Frauen im Journalismus betont und eine Pseudohomo-
genitit zwischen den Frauen aufgezeichnet (vgl. Weish
2003), die von den Akteuren wahrgenommen und auch
problematisiert wird: Die interviewten Journalistinnen,
die sich zum Thema duflerten, befiirworten die Initia-
tiven zum Austausch mit ,anderen Frauen®, betonen
aber, darin oftmals keine Hilfe bei ihren beruflichen
Problemen zu finden. Eine Integration in existierende
Minnernetzwerke ist ebenso problematisch (vgl. Weish
2003), da sich diese oftmals als natiirlich gewachsene
Strukturen entpuppen und nicht organisierte Lobbys
- wie die autkommenden Frauennetzwerke - sind.
Das Anfreunden und Anndhern an Ménner in diesen
informellen gewachsenen Strukturen wird von vielen
Frauen im Sample 2010 abgelehnt, da sie argumentie-
ren, dies wiirde die Gefahr der tiblen Nachrede mit
sich bringen (das Konzept des ,,Hochschlafens“ kam
in den Interviews wiederholt zur Sprache), und nur
wenige sehen diese Vereinigungen als Bereicherung.
Diese Argumente lassen darauf schlieffen, dass eine
Genderungleichheit im Feld existiert, welche zu einem
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Schlieffungsmechanismus fithrt: Das Datenmaterial
lasst darauf schlieflen, dass Frauen somit der Zugang
zu sozialem Kapital nicht nur erschwert wird, sondern
dass selbst Journalistinnen, die diese Netzwerke nutzen,
aufgrund des geschlechterspezifischen Habitus oftmals
nicht in der Lage sind, dieses soziale Kapital auf Dauer
aufrechtzuerhalten, da sie aufgrund ihres Zugangs zu
diesen Netzwerken mit sozialen Sanktionen konfron-
tiert werden.

Hier wird sichtbar, dass der Feldhabitus von
miénnlichen Schemata geprigt ist, die durch alte
tradierte Rollenbilder weiterhin aufrechterhalten
werden (vgl. Weish 2003) und Journalistinnen vor
besondere Herausforderungen stellen (vgl. Hermann
2004): Um erfolgreich im Journalismus zu sein, ver-
suchen manche, sich mit dem méannlichen Habitus zu
arrangieren beziehungsweise ihn nachzuahmen, was
ein Teil der élteren Journalistinnen in der Stichprobe
praktizierte. Eine Minderheit gab dazu allerdings an,
dass dieses Verhalten in der Regel von Kolleginnen
mit nachteilhafter Nachrede sanktioniert wird und sie
sich damit abfinden mussten. Dies fithrt wiederum
zur kulturellen Reproduktion sozialer Ungleichheit:
Ehemals atypisch beschaftigte Journalistinnen haben
nach Erreichung eines Normarbeitsverhiltnisses den
Feldhabitus soweit internalisiert, dass sie meist die
vorherrschende Doxa weiterreproduzieren und nicht
mehr iiber die Position von atypisch beschiftigten
JournalistInnen reflektieren.

7. Ungleichheit bekdmpfen?

Im Verlauf dies Artikels konnte dargelegt werden,
dass die Positionierung der Akteure und ihre Akquirie-
rung von ckonomischem Kapital innerhalb des ménn-
lich dominierten journalistischen Feldes stirker vom
sozialen denn vom kulturellen Kapital abhéngig ist.

Greift man die eingangs gestellte Fragen nach den
Bereichen, in denen Ungleichheit im Feld herrscht
und in welchem Ausmafd diese auftritt, auf, stellt man
fest, dass mehrere Ebenen betroften sind: Trotz formal
hoherer Bildung verdienen jiingere Journalistinnen
weniger als éltere KollegInnen, ebenso wie Frauen im
Angestelltenverhaltnis gegeniiber Redakteuren finan-
ziell schlechtergestellt sind. Dies geht so weit, dass
Frauen den empirisch nachvollziehbaren Nutzen von
institutionalisiertem kulturellen Kapital fiir sich nicht
reflektieren konnen und Bildungszertifikaten keine
hohe Bedeutung zumessen. Journalistinnen haben
im Gegensatz zu ihren minnlichen Kollegen zudem

ein habituelles Problem, die im Feld notwendige Res-
source des Sozialkapitals zu akquirieren, da auch dies
in ménnliche Herrschaftsstrukturen eingebettet ist
und einem etablierten weiblichen Geschlechtshabitus
diametral entgegensteht. Wahrend die Informationen
aus der qualitativen und quantitativen Teilstudie aus
Hummel et al. 2010 zeigen, dass die Prekarisierung -
in Form einer relativen Benachteiligung im Vergleich
mit den gesellschaftlich akzeptierten Normalitétsstan-
dards, etwa in Form von unsicheren und unregelma-
Bigen Arbeitsverhiltnissen — in die Doxa des Feldes
eingeschrieben ist und nicht aufgelost wird, streben
die Frauen im Journalismus abweichende Berufs-
strukturen an, die eher mit klassischen Rollenbildern
einhergehen.

Dies bedeutet daher, dass sich eine Prekarisierung
fiir Frauen im Journalismus auf doppelte Weise fiir die
Individuen abbildet. Denn die Gender-Sozialisation
und Berufs-Sozialisation sind nicht nur von starken
Widerspriichen gepragt, sondern sie fithren dazu, dass
sowohl Ungleichheit als auch finanzielle oder struk-
turelle Benachteiligung akzeptiert wird. Dabei zeigen
die empirischen Daten der Studie von Hummel et al.
2010, dass das Problem der Geschlechterungleichheit
nicht im Bereich der oftmals in prekiren Verhéltnissen
tatigen jungen JournalistInnen zu finden ist, sondern
sich auch in den Bereichen des Feldes manifestiert, die
geregelte Anstellungs- und Arbeitsverhiltnisse bieten.
So kann man davon ausgehen, dass das Feld derzeit
Prozesse der Prekarisierung — in der Einleitung durch
die Problematiken der Entlohnung auf Zeilenhonorar-
basis, der schlechten Arbeitszeiten und der permanen-
ten Ungewissheit hinsichtlich Folgeauftrage illustriert
- der jungen FeldteilnehmerInnen stattfinden, wih-
rend zusitzlich eine evidente Ungleichheit von Frauen
und Ménnern im Feld existiert.

Zur Bekdmpfung der Ungleichheit ist es daher
notwendig, mehr Bewusstsein fiir diese zu schaffen
und die AkteurInnen dazu zu bringen, dahinterlie-
gende Feldstrukturen zu hinterfragen. Dies wiirde
erméglichen, die Differenzen zwischen Geschlechts-
habitus und Berufshabitus eingehender reflektieren
und beurteilen zu koénnen. Diese Verdnderungen
und Bewusstwerdungsprozesse, die fiir einen Wandel
der Doxa notwendig wiéren, sind aber unter den
gegebenen Bedingungen - Medienbetriebe lassen
ihre MitarbeiterInnen nicht {iber Defizite in ihrem
Feld schreiben, Ungleichbehandlung wird als Bran-
chenspezifikum mehr oder weniger akzeptiert - nur
schwer moglich.
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Fir Veranderungen im Feld miisste somit der
Zugang zu dem das Feld pragenden sozialen Kapi-
tal erleichtert werden, was durch ein Eingreifen des
Gesetzgebers geschehen konnte:

o Durch eine Neudefinition des Journalistinnen-
Begriffes, der dann auch freiberuflich und pauschaliert
im Journalismus Tétige umfassen sollte, wiirde nicht
nur das Bewusstsein fiir die ungerechte Ungleichheit
im Feld geschirft, sondern in weiterer Folge Ungleich-
heit vermindert werden: Auch Freiberufliche hitten so
Zugrift auf berufsspezifische Rechte der JournalistIn-
nen wie etwa das Redaktionsgeheimnis.

o Um Neueinsteigern den Aufbau von Netz-
werken und somit die Akkumulation sozialen Kapitals
zu erleichtern, wire ein valider Ansatz — dhnlich der
Lehrlingsforderung -, vermehrt Medienunternehmen
zu subventionieren, die Jungjournalistinnen nachweis-
lich iiber mehrere Jahre gerecht entlohnen und arbe-
itsrechtlich korrekt beschiftigen sowie ithnen in diesem
Zeitraum Weiterbildung ermoglichen. Erwégenswert
wire auch, die Medienunternehmer im ersten Redak-
teursjahr von den Lohnnebenkosten einer Anstellung
zu befreien.

o Zeitgleich ist aber notwendig, dass der Staat
strenger und eigeninitiativ gegen arbeitsrechtlich nicht
gedeckte Beschiftigungsverhiltnisse vorgeht sowie die
Ausbildungsmoglichkeiten und -strukturen genauer
ausdifferenziert, um das Uberangebot an Berufseinstei-
gern kiinftig zu reduzieren und gleichzeitig die Qualitat
journalistischer Ausbildung in Osterreich zu heben.

Kombiniert konnten diese MafSnahmen einerseits
zu erhohtem Bewusstsein fiir (Un-)Gleichheit und
andererseits zu einer Restrukturierung beitragen, die
gemeinsam zu einem gerechteren journalistischen Feld
tithren: Der stark reglementierte Zugang zu sozialem
Kapital, der Frauen derzeit benachteiligt, wiirde etwas
aufgeweicht; Frauen hitten sohin eher die Chance, mit
und trotz ihres weiblichen Habitus soziales Kapital zu
erlangen, ohne diesen abwerten zu miissen. Dies konnte
in weiterer Folge zu einer Anderung der Strukturen
und somit der Doxa des Feldes fithren und den Kreis-
lauf der kulturellen Reproduktion sozialer Ungleichheit
stoppen. Derart wiirde nicht nur Ungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern und Generationen bekampft,
sondern, im Sinne Rohrers (2007), zumindest indirekt
auch die Qualitdt der journalistischen Berichterstat-
tung generell gesichert.
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